
  

Flexschalen Cao Vermo  
  
De flexschalen Vermo zijn gebaseerd op het wettelijk minimumuurloon + 1 jaar. Een flexkracht van 
18 jaar ontvangt bijvoorbeeld het wettelijk minimumuurloon van een 19-jarige. Het wettelijk 
minimumuurloon kunt u terugvinden op de volgende`site van de Rijksoverheid: Bedragen 
minimumloon 2026 | Minimumloon | Rijksoverheid.nl 
  
De voorwaarden voor het toekennen van de flexschalen zijn:  

• Oproepkrachten of medewerkers met een overeenkomst voor bepaalde tijd die flexibel 
kunnen worden ingezet om pieken op te vangen (vakanties, weekenden, evenementen);   

• Jongeren / studenten tot 21 jaar;   
• Gemiddeld, gedurende de duur van de arbeidsovereenkomst, een maximale inzet van 20 uur 

per week;   
• In de functie* van:   

Medewerker Zwembaden (=Toezichthouder) minimumleeftijd 18 jaar 
Medewerker Horeca   
Medewerker Frontoffice   
Publieksmedewerker basis 
Beheerder   
Medewerker Cultuurtechniek niveau 1  
 

* de geldende beroepskwalificaties of functie-eisen blijven van toepassing 
 
Aan alle vier de voorwaarden moet worden voldaan alvorens de flexschaal toe te kennen.  
Dit betekend dat jongeren en studenten tot 21 jaar die structureel werk tijdelijk uitvoeren met een 
overeenkomst voor bepaalde tijd conform de daarbij behorende salarisschaal Vermo worden 
uitbetaald. 
 
Per januari 2026 is het wettelijk minimum uurloon aangepast. Hieronder zie je de flexschalen per 1 
januari 2026  
  

Leeftijd Maandloon (uurloon*261 
werkbare dagen in 2026 
*(36/5)/12  

Bedrag per uur  

16 jaar € 909,85 € 5,81  
17 jaar € 1.152,58 € 7,36  
18 jaar € 1.382,78 € 8,83  
19 jaar € 1.843,19 € 11,77 

20 jaar  € 2.303,59 € 14,71  
  
 

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/minimumloon/bedragen-minimumloon/bedragen-minimumloon-2026
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/minimumloon/bedragen-minimumloon/bedragen-minimumloon-2026

